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Introducao 2

-

» Conceito de ética em diversas épocas

» Na Grécia Antiga, a ética estava ligada ao pensamento filoséfico, destacando-se
as escolas de pensamento de Platao e Aristoteles, que exploraram ideias de
virtude, bem comum e felicidade.

» Na India antiga, o conceito de Dharma influenciava fortemente a ética,
enfatizando o dever moral, a virtude e a lei césmica.

» Na filosofia crista, a ética estava fundamentada nos ensinamentos da Biblia e na
tradigao da igreja, com énfase na moralidade, virtude e salvagao.

» No mundo islamico, a ética era influenciada pelo Alcorao e pelos ensinamentos
do Profeta Maomé, abordando questoes de justica, caridade e submissao a AlA.

-Centec—
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Introducao 3

-

» O Iluminismo trouxe uma abordagem mais secular a ética, com pensadores
como Kant enfatizando o dever moral baseado na razao e na dignidade
humana.

» O utilitarismo, proposto por Jeremy Bentham e John Stuart Mill, baseava a
ética na maximizagao da felicidade e minimizacao do sofrimento.

» Surgimento de abordagens éticas mais pluralistas, como o contratualismo de
John Rawls, que enfatizava a justica social e a equidade.

> A ética aplicada tornou-se uma area importante de estudo, abordando

questoes especificas em campos como a bioética, ética empresarial e ética
ambiental.

-Centec—
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Etica e Moral 4

-

» Definicao de ética: A ética é um ramo da filosofia que lida com questoes
sobre o que é certo e errado, bom e mau, justo e injusto nas agoes humanas.
Ela busca compreender os principios morais que governam o comportamento
humano e as razoes pelas quais certas agoes sao consideradas moralmente
corretas ou incorretas em diferentes contextos sociais, culturais e individuais.

» Definicao de moral: A moral refere-se aos principios, valores e normas que
orientam o comportamento humano em relacao ao que é considerado certo ou
errado, bom ou mau, dentro de uma determinada sociedade, cultura ou grupo
social. Ela estd relacionada a consciéncia individual e coletiva sobre o que é
ético e apropriado em diferentes situacoes e contextos.

-Centec——
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(Cidadania e Direitos Humanos 5

-

» Conceito de cidadania: Condicao de pertencer a uma comunidade politica,
com direitos e responsabilidades associados. Implica participar ativamente na
vida publica, respeitar as leis, contribuir para o bem-estar coletivo e usufruir
dos direitos garantidos pela sociedade.

» Direitos humanos basicos: Direitos fundamentais inerentes a todos os seres
humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, religiao, ou
qualquer outra condicao. Esses direitos incluem, entre outros, o direito a vida,
a liberdade, a igualdade perante a lei, a seguranca pessoal, a liberdade de
expressao, de religiao, de associacao, e o direito a protecao contra
discriminagao e tortura.

-Centec——
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Habilidades Sociais 6

-

» Importancia das habilidades sociais: Construir relacionamentos
sauddaveis, comunicar-se de forma clara e empatica, resolver conflitos,
colaborar em equipe e liderar com eficacia.

> Aprendizado das habilidades sociais: Comunicagao verbal e nao verbal,
empatia, escuta ativa, assertividade, resolucao de problemas, autocontrole
emocional, entre outras.

> Aplicagao no ambiente de trabalho: Relagoes positivas com colegas,
clientes e superiores, negociar, influenciar, liderar e colaborar de forma
produtiva.

-Centec—
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Diversidade no Ambiente de Trabalho 7

-

» Significado de diversidade: Variedade de caracteristicas e diferencas entre
as pessoas em termos de raca, etnia, género, idade, orientacao sexual, religiao,
habilidades, origem socioeconémica, entre outros aspectos.

» Importancia da diversidade no local de trabalho: Promove a inovacao e
a criatividade, melhora o desempenho organizacional, contribui para um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor, promove a igualdade de
oportunidades e ajuda a combater preconceitos e discriminacao.

> Estratégias para promover a diversidade e a inclusao: Politicas de
recrutamento e selecao que visem atrair candidatos de diversos grupos,
fornecer treinamento e conscientizacao sobre diversidade e inclusao para
funcionarios em todos os niveis da organizagao, estabelecer programas de
mentoria para grupos sub-representados, criar grupos de afinidade e redes de
suporte para funciondrios diversos. Q!

-Cenlec—
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